
 

 
 

 

 المشروع الأهلي المتميز    :الثاني  المجال

 
 

 شتراطات المشاركة في المشروع المتميز ا 

 
 الربحي   أن يكون المشروع مقدم من منشأة مصرحة من المركز الوطني للقطاع غير . 1

 وأحد مشروعتها.   الجمعية .أن يكون المشروع باسم  2

 . الأهلي .أن يكون المشروع له علاقة وارتباط بالعمل  3

 . ألا يكون المشروع أحد المشاريع الفائزة في الدورات السابقة. 4

 .أن يكون المشروع نابع من احتياج أو فرصة أو مشكلة. 5

 .أن يكون المشروع محدد بزمن ومضى عليه دورة حياة المشروع وحقق نتائج مناسبة. 6

 الأهلية  الجمعيات  ريال على حساب مجلس   500سداد رسوم التقدم للجائزة والمقدرة بـ  .  7

 .رفع المستندات المطلوبة على الموقع وهي كالتالي: 8

آخر   الخطة الإستراتيجية، محضر  البنكي، محضر تعيين مجلس الإدارة،  الحساب  التسجيل، صورة من    3شهادة 
من  ،  اجتماعات  أو    سداد إيصال  صورة  نظام  الرسوم  من  اشهر  ثلاثة  عن  يقل  لا  بما  سارية  عضوية  شهادة 

 العضويات الخاص بالمجلس للفئات  "أ"او"ب"(. 

 

تعفى الجمعيات المنتسبة في عضوية المجلس من فئة ) أ أو ب ( والسارية بما لا تقل عن ثلاث  
 شهور من رسوم التقدم للجائزة 



 

 
 

  

 



 

 
 

 
زة في أي مجال من مجالات العمل  • ويعنى هذا المجال بتقدير الإنجازات على صعيد المشاريع، أو التجارب المتميِّ

على  الأهلي بناء  على جميع الأطراف المعنية، ويتم تقييمه  يحقق التميز بشكل واضح، وينعكس أثره  والذي   ،
 المنهجية المرسومة، وأسلوب التطبيق، والنتائج المحققة ، والتحسين المستمر. 

تم تطوير معايير المشروع بناء على أفضل الممارسات العالمية في المشاريع إضافة إلى ذلك تم تقييم المشروع  •
ز الأساسية، و باعتبار أن المشاريع    الأهلي ز بناء على أسلوب رادار للتقييم، وبما يحقق مفاهيم التميُّ  الأهلية المتميِّ

في    الأهليتمر بدورة زمنية و مراحل تماثل إلى حد كبير المشاريع الأخرى، مع مراعاة الخصائص المتعلقة بالعمل  
 المعايير المختلفة.

 

ز   الأهلي معايير تقييم المشروع    المتميِّ

 الوزن  المعيار  م 

للعمل     1 المشروع  ملاءمة 
 نقطة(   200)   الأهلي 

وتنفيذ     2 تخطيط  جودة 
 نقطة(   200)  المشروع  

 نقطة(   100)  كفاءة المشروع    3

 نقطة(   100)  فعالية المشروع  4

 نقطة(   100)  الأثر المتحقق  5

 نقطة(   300)  نتائج المشروع  6

 نقطة   1000 المجموع 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 نقطة(   200)    الأهلي المعيار الأول: ملاءمة المشروع للعمل  

 .الأهلي و قطاع العمل   بالمنظمة مدى ملاءمة المشروع للتعامل مع المشاكل والقضايا ذات العلاقة  

 ماهي معايير اختيار المشروع؟ •

 وأهدافها الاستراتيجية؟   المنظمة ما مدى تقاطع المشروع مع غايات   •

 ؟   المنظمة هل يتقاطع و يتكامل بشكل إيجابي مع جهود أخرى من خارج   •

 ما مدى توافق المشروع لاحتياجات وأولويات الفئات المستهدفة؟   •

 هل كان للفئات المستهدفة دور في تحديد الاحتياجات والنشاطات المنفذة "مبدأ التشارك"؟ •

 نقطة(:    200المعيار الثاني: جودة تخطيط وتنفيذ المشروع ) 

 فحص جودة تخطيط وتنفيذ المشروع ومنطق المنهجية المستخدمة ومدى ترابطها وشموليتها. 

 هل توجد خطة متكاملة للمشروع؟ •

 ما مدى ترابط الأنشطة بالمخرجات؟ •

 ما مدى ترابط المخرجات بأهداف المشروع؟  •

 هل تم تحديد المؤشرات المناسبة؟  •

 ما مدى الابداع والابتكار في المشروع؟  •

 هل الأدوات والتقنيات حديثة ومناسبة للمستفيدين؟ •

 هل المشروع يراعي أصحاب المصلحة الآخرين؟ •

 هل تم استكشاف وتحليل المخاطر؟  •

 هل تم توثيق مراحل المشروع المختلفة؟ •

 ما هو التحسين والتطوير الذي تم في حال تكرار المشروع؟ •

 نقطة(:     100المعيار الثالث: كفاءة المشروع  ) 

وهي )عمل الشيء بطريقة صحيحة( وهذا يعني تقييم التكلفة والسرعة والمهارة الفنية والإدارية التي تم من  
 خلالها تحويل المدخلات والأنشطة إلى مخرجات بالجودة المتفق عليها. 

 هل تم حشد الموارد بطريقة صحيحة؟  •

 هل التكلفة كانت معقولة بالنسبة للأسعار السائدة؟   •

 هل تم الالتزام بالموازنة المخططة؟  •

 هل تم الحصول على المخرجات المخطط لها في بداية المشروع؟  •

 هل تم تنفيذ الأنشطة وتسليم المخرجات وفق الجدول الزمني المتفق عليه؟ •



 

 
 

 هل كانت المخرجات بالجودة المتفق عليها؟ •

 هل تم تفعيل التطوع والمتطوعين؟   •

 هل تم تفعيل الشراكات المجتمعية؟   •

 هل أنجز المشروع وفق خطة تنفيذية وزمنية وتدفقات نقدية واضحة ومحدثة؟ •

 

 نقطة (   100المعيار الرابع: فعالية المشروع ) 

 ما مدى مساهمة المخرجات في تحقيق غرض المشروع والتغييرات المطلوبة منه.

 ما مدى ترابط الأنشطة مع المخرجات، مع هدف المشروع مع الهدف العام؟ •

 هل حقق المشروع النتائج المخطط لها؟ وخاصة تلك المتعلقة بالتغييرات المقصودة في المستفيدين منه؟ •

 هل أثرت الافتراضات والمخاطر على تحقيق المخرجات والأهداف؟ •

 هل كانت الجهود المبذولة تستحق النتائج المتحصلة؟  •

 نقطة (   100)   الخامس الأثر المتحقق المعيار   •

 مدى تأثير المشروع في بيئته الخارجية ومدى مساهمته في تحقيق الهدف العام.

 هل أثر المشروع على البيئة المحيطة بما يتجاوز التأثير على المستهدفين أنفسهم؟  •

 هل للمشروع أثر طويل الأجل على الفئة المستهدفة؟  •

 هل حقق المشروع نتائج تنموية بعيدة المدى؟ •

 هل تم رصد التأثيرات السلبية والإيجابية التراكمية؟  •

 هل تم رصد ونشر أفضل الممارسات بالمشروع والدروس المستفادة؟ •

 نقطة (   300)   السادس نتائج المشروع المعيار   •

 النتائج المختلفة المتحققة من المشروع و بما يشمل كافة المعنيين. 

 النتائج المالية. •

 النتائج التشغيلية. •

 نتائج المستفيدين.  •

 نتائج العاملين بالمشروع.  •

 نتائج الموردين والشركاء.  •

 نتائج المجتمع. •

 



 

 
 

 


